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POSTULUI VACANT DE: SEF TURA-post de executie cu @ , T9¢leterminati, dupi
cum urmeaza:

oduri Timisoara, Og@hnizeazi in
a(proba interviu) - la sediul

¢ Sef Tura (COD COR -351102) i

A.Conditii generale de participare la co
-Sa aiba studiile, specializ, i i

studii superioare - se vor accepta candidatii cu specializiri in

a pozitia 13 anexa nr 2 din grila de salarizare conform CCM nr.155/31.05.2022;

echime de minim 2 ani in domeniul de activitate corespunzitor structurii pe care
onform CCM nr.155/31.05.2022;

1. CalendarulFconcursului este urmatorul:

-Depunere dosare 02.08.2022-19.08.2022

-Selectia dosarelor-22.08.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:23.08.2022

-Proba scrisa-25.08.2022 ora 12.00

-Proba_interviu-30.08.2022 ora 10.00 (doar pentru candidatii care au obtinut punctajul minim
stabilit la proba scrisa ).

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA

Punctajul minim de promovare este cel stabilit de comisia de concurs in ziua concursului.
Candidatii care obtin punctajul minim pentru a fi admisi la proba scrisd, vor sustine proba interviu in
vederea atribuirii postului scos la concurs.Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii
admisi vor participa la etapa probei scrise, iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de
comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior si la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerafi “"ADMISI", in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut.

Nu se permite angajarea:
care au sdvarsit infraciuni de natura a aduce atingere functiei pentru care candji ;
e care in exercifiul profesiei au savarsit abuzuri prin care au fost incilcate dre si libertati;
care au fost condamnate definitiv pentru savArsirea unei infractiuni con itatii, contra statului ori
contra atributiilor de serviciu sai in leg#turd cu serviciul, care impiedi justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie,
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e care sunt in curs de urmdrire penald ori de judecats pentru sdyécsirea de infractiuni;
care au fost destituie dintr-o functie publicd sau si le fi 1 ctul individual deSnunci pentru
motive disciplinare, in ultimii 7 ani;
care au fost sanctionate disciplinar in ultimele 12 luni;
care au desfasurat activitati de politie politica astfel cum sunt de

A

Documente necesare inscrierii la concur
cerere de inscriere la concurs, adresatd Dir
copia actului de identitate sau orice a

e copiile documentelor
certificata pentru confo
e copia carngtului de munca,

zatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
ului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
ele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;
e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:
e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;



e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 19.08.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Ti
Umane 1n intervalul 02.08.2022-19.08.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara -

0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Serviciul AC,AST
Nr. 510/2258 din 25.07.2022

Concurs pentru ocuparea posturilor de sef turd pen : antrol si Incasare

2. Cadrul legislativ privind eliberare
3. Cadrul legislativ pentru transportul i

ernului nr. 84/2003 aprobati cu modificari si completiri prin
mpletérile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
ale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia

L .y, | I

Legea n

r. 47/2004

si Drumuri

ta a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
i ationale din Roménia - S.A. i infiinfarea Companiei Nationale de Investitii
ecum si modificarea §i completarea unor acte normative prin care Compania Nationald
Drumuri Nationale din Roménia - S.A. (C.N.A.D.N.R. — S.A)) isi schimba denumirea in
ald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificarile
erioare;

3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Transporturilor — Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice — Ministerul Afacerilor Interne nr. 1236 — 6509 - 126/2018 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea si desfdsurarea circulatiei vehiculelor rutiere cu mase si/sau dimensiuni ce depédsesc masele
si/sau dimensiunile maxime admise previzute in Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor;

5. Ordinul Ministerului Transporturilor nr.1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA, art. 1-11, Partea 1 anexa nr.1 si
Partea 2 punctele A) —N), anexa nr.2 Partea 1 Partea 2 Punctele A.- D. ;
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6. Hotirdrea Guvernului nr. 1373/2008 privind reglementarea furnizirii §i transportului de
bunuri divizibile pe drumurile publice din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Transporturilor §i Infrastructurii nr. 1032/2011 pentru aprobarea
listelor cuprinzind drumurile publice, cu masele §i dimensiunile maxime admise in circulatie pentru
vehiculele rutiere de transport marfs, cu completirile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, cu
modificéarile si completéarile ulterioare, art. 1-14;

9. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nafionale din Romaénia, cu modificarile i completirile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de cétre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA
a tarifului de utilizare si a tarifului de trecere.

11. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contra
completirile ulterioare;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal Art.319 —
completdrile ulterioare.

13. Ghidul CEMT 2014 — Manual pentru utilizarea contingéntului m
CEMT;

14. Ghidul BSEC 2014 — Ghid pentru autoritati guvera@mentale si operatori sport privind
utilizarea autorizatiei BSEC;

15. Ghidul TRACECA 2016 — Ghid destinat operatoril§ L autoritdtilor competente
ale statelor membre privind utilizarea permiselor TRACECA;

16. Proceduri specifice ACI;

17. Regulament de organizare si functi

18.Legea 319/2006 — Protectia muncii.

ililor, cu modificarile si

rea cu modificarile si

teral de autorizatii

are DRDP Timisd

DIRECTO} “cONOMI®
Ec. Costin At | PURCELD

DIRE
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST | POSTUL NR. ]
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF TURA TAXARE
2. | NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | Aci NADLAC II
5. | NIVELUL POSTULUI de conducere
6.

RELATII

6.1 FUNCTIONALE

a) de
subordonare

b) de conducere
si coordonare

te functionale din CNAIR Central,
, CESTRIN si alte ACT

inistratia publica, centrala si locala;

stitutii publice, agentii si companii nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii contractuale cu
C.N.A.LR. S.A_si DRDP Timigoara;

- cu organisme si entitdti de audit, control si

verificare.

Studii superioare

alificarea
necesara

specializarile Tn domeniul de activitate al Companiei,
respectiv cele de la pozitia 12, 13 din Grila de
Salarizare ( avand relevanta specialitatea studiilor
absolvite si nu functia detinuta anterior in cadrul
unitatii)

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- Capacitate de analiza si sintez3;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Abilitati de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm,
perseverents;

- Abilitati de comunicare interpersonali;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

- Echilibru emotional, constanta Tn atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatilor;

- Afitudine pozitivd si abilitditi de a mobiliza
personalul din subordine;

- Spirit creativ si inovativ;

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Cunoagterea de limbi striine (limba engleza
preferabil nivel avansat)

‘| FISA DE POST:

—SEF TURA
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Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

. Verificarea existentei si valabilitatii rovinietei i incasarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale

din Romania (rovinieta);

Il Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport international de marfa avand MTMA mai mare
de 3,5 tone si calatori;

lll. Reprezentarea permanentd a CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rutier in agentiile de
control si incasare din punctele de frontiera de pe raza DRDP Timisoara conform legislatiei in vigoare, atat
pe sensul de infrare cat si pe sensul de iesire din tara conform Ordinului Ministerului Transporturilor
nr.598/1999;

IV. Protejarea retelei de drumuri publice din administrarea CNAIR prin respectarea restrictiilor de circulatie
permanente si temporare;

V. Coordoneaza si verifica activitatea din tura.

2. Obiectivele postului

|. Desfagoara activitatea specificd CNAIR in ACI :
-verificarea existentei si valabilitatii rovinietei si comercializarea acest,
-controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, m
-verificarea documentelor de acces la reteaua rutierd din Romania;
-verificarea respectérii restrictiilor de circulatie permanente si temporare impuse pe
drumuri nationale;
-obligativitatea incasérii tarifelor CNAIR;
-aplicarea amenzilor contraventionale pentru incélcarea p ale. (pentru care controlorii de
trafic sunt imputerniciti).
II. Realizarea veniturilor proprii ale CNAIR — DRDP Timigoara co
ACl-uri prin adrese si dispozitji .

nsiunilor;

sectoare de

venituri transmis la

privire la : prevederile legale,
in PTF, Regulamentul intern si/sau
 aplicaiei informatice de tarifare.
de utilizare a echipamentelor

conditile impuse prin Instructiunile de Contrgl si Autorizare pentru A

procedurile de desfasurare a controlului a

IV. Coordoneaza si verificd activitatea lucrat

tehnice(instalatji fixe de cantérire, te

V. Informarea, prin raport scris, a se

serviciului, a abaterilor disciplinare a s
situatii.

VI. Permanenta preocupare privind :

~-imbunatatirea modu

problemelor aparute in perioada
rii masurilor ce se impun Tn astfel de

statului;
-modernizarea si i control specifica desfagurata de personalul ACI.
3. Descrierea atributiilor itati i ilitdtilor postului

Tndrumarea si controlul activitatii turei aflati in subordine precum si
ce urmeaza a fi indeplinite;

e respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
tea documentelor pe care le semneaz4 si le inainteaz3 superiorilor ierarhici:

e la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
ilgiea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propuna masuri de
/ corectie a acestora;

dl in care j-au fost aduse la cunostinti disfunctionalititi si neregularitdti in activitatea
artimentelor functionale pe care le coordoneaz3, salariatul are obligatia de a pune n aplicare masuri
enire / diminuare / corectie conform atributiilor proprii si cu avizul / aprobarea nivelului decizional
in cazul in care aceasta se impune;
gatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

VII. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarilor si
completérile ulterioare;

VIII. Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de citre salariatii din subordine;

IX. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

X. Nu distruge si nu particip3 la distrugerea documentelor create:

Xl. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariafii din subordine, stabileste

obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de formare profesionald
a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil:
3.1.b. Sarcini / atributii / activititi specifice
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I. Verificd existenta si valabilitatea rovinietei si incaseaz3 tariful de utilizare a retelei de drumuri nationale din

Romania (rovinieta):
-pe sensul de iesire din Romania, la frontiera internd a UE, se va verifica obligatoriu existenta si
valabilitatea rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic international de marf4 care sunt verificate
din punct de vedere al maselor si dimensiunilor;
-pe sensul de iesire din Romania , la frontiera externa a UE, se va verifica obligatoriu existenta si
valabilitatea rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic;
-pe sensul de intrare In Roménia, pentru vehiculele aflate n trafic international de marfé care sunt
verificate din punct de vedere al maselor si dimensiunilor, obligatoriu vor fi informati conducatorii auto
cu privire la obligativitatea definerii rovinietei pe teritoriul Romaniei si posibilitatea achizition&rii
rovinietei din ACI;

Il. Determin& dimensiunile autovehiculului cu ajutorul dispozitivelor de méasurare si raspunde de mésuratorile

V.

VI.

VII.

VIII. Tnscrie in tichetul de cantar

Xl
Xl

Xl
XIV.

XV.

XVL.

XVII,

. Urméreste si raspunde de operatiunea de cantarire a autovehiculului (sa fie toate

. Inregistreaza in ordine
. Inregistreaz3 autovehicule

efectuate;
Determind masele pe axe si totala cu ajutorul instalatiei de cantarire sau din documente, acolo unde nu exista
instalatie de cantérire sau nu functioneaza si rispunde de cantaririle efectuate:

Respecté procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatjilor fixe de cantarire,in regim dinamic,
axd cu axa a vehiculelor rutiere montate in ACI.

in pozitie de rulare,
ultatelor cantaririi prin
resiunea la pernele de

conducatorul auto sau s& nu efectueze manevre care pot conduce la influentar

deplasarea centrului de greutate sau schimbarea configuratiei constructive modi

aer sau suspendarea uneia dintre axe);

Solicita si verifica documentele ce insotesc transportul:
-autorizatia de transport international rutier de marfa pentru reteaua rutiers de dru in Romania

(privind elementele de sigurant si existenta Tn contingent a seriei si utilizarea core de
vedere al tipului de trafic efectuat si emisiilor poluantg Carnet
TIR, Carnet ATA, efc;

-pe frontiera externa UE (pentru calatori) autorizatia pe gcazional neliberalizat pentru
reteaua rutierd de drumuri din Romania (privind elemente axistenta in contingent a
seriei), foaia INTERBUS sau ASOR;

-autorizatia speciald de transport (AST) pentru autovehicule ST imite de greutate si/sau
gabarit;

-documentele specifice reglementate pentru transportul de ajutod

-documente ale vehiculului in vederea arii eventualelor facilit

comisii mixte;

-documentele vehiculelor tip cister,

-documentele justificative pentru
Elibereaza obligatoriu tichetul de cantar i i autovehiculele inmatriculate in state
nemembre UE si cele care prezintd depasiri
membre UE).

manitare;
obtinute prin acorduri rutiere sau

e, tipul"de suspensie, si dimensiunile de gabarit ale

vehiculului, iar cele cele ce nu a tichetul de cantar manual si mentioneaza motivul

pentiru care nu a fost ca

e cantérire toate vehiculele supuse controlului.

torul aplicatiei e-Tarifare 2 astfel :

ele transport marf4 si persoane;

ehiculele transport marfa in situatia n care nu functioneaza

latia de cantéarire;

autovehiculele la care s-a constatat dep&sirea maselor si/sau

unilor maxime admise, autovehiculele inmatriculate in state non UE

si autovehicule nou achizitionate la prima cursa din tara vanzatorului spre
{ara cumparatorului ( tard nemembrad CEMT, non UE ) in situatia Tn care
functioneazi instalatia de cantarire.

stampila personald, semneazd si dateazd autorizatia de transport rutier

-la frontiera externd

* sau pe documentele eliberate Tn ACI trebuie sa fie clara, astfel incat si asigure
marului stampilei aplicate cat si denumirea ACT unde s-a efectuat controlul;
onfiguratia axelor autovehiculelor, efectuand masurétorile necesare cand este cazul;

datele inscrise iIn CMR cu cele din carnetul TIR din punct de vedere al numérului de
e (autotractor si semiremorca), tara de inmatriculare, originea-destinatia marfii(in cazul in care din
cantitate mai mica de marfa decat in Carnetul TIR se vor solicita operatorului de transport CMR-
uri suplimeftare);

Stabileste si raspunde de traseul autovehiculului cu ajutorul aplicatiei informatice, prioritar pe drumuri de
categorie superioara, tinand cont de masa si dimensiunile autovehiculului si de restrictiile de circulatie.in cazul
depasirii competentei in ACT va fi solicitat avizul DRDP:

Intocmeste actele necesare (pentru toate vehiculele inmatriculate in state nemembre UE si vehicule
inmatriculate Tn state membre UE care au de achitat tarife) cu ajutorul aplicatiei informatice si completeazi
toate datele solicitate prin program, aplici stampila personals, semneaza si este responsabil de intocmirea
formularului si de veridicitatea datelor inscrise in acesta, conform documentelor prezentate de transportator si
in conformitate cu legislatia in vigoare.in cazul in care din documentele Intocmite rezultd sume de Tncasat,
elibereazd cu ajutorul aplicatiei informatice factura si chitanta fiscald, pe baza carora incaseaza suma in
numerar, iar in cazul achitarii cu ordin de plata sau card bancar, doar factura.

Completeazé si elibereazd cu ajutorul aplicatiei informatice autorizatia speciald de transport pentru
fransporturile cu mase si/sau dimensiuni depéasite, incaseazi tarifele aferente si elibereazd documente
justificative pentru sumele incasate;
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XVIII. Permite intrarea in Romania a autovehiculelor agabaritice care necesita nsotire numai daca echipajele sunt
autorizate si verificd documentele acestora, conform legislatiei in vigoare.
XIX. Intocmeste si supune spre avizare graficul de lucru lunar;
XX. Intocmeste Note de Retinere/Control pentru autovehiculele care nu respecta prevederile legale in vigoare si o
transmite la CNAIR-DIVP in regim de urgents;
XXI. Efectueaza recantarirea/remasurarea autovehiculului, incaseaza terifele aferente si elibereaza documente
justificative pentru sumele incasate;
XXII. Consemneaza si semneaza in registrul de probleme stafionarea oricarui vehicul, indiferent de motiv.La plecare
se va consemna data si ora plecarii;
XXIIl. Intocmeste, transmite si verificd (pe fax sau postd electronicd) consemnele (transmise/primite) pentru
vehiculele cu probleme care parasesc ACI-urile.
XXIV. Intocmeste PVCC respectand legislatia n vigoare (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau
juridice) pentru nerespectarea prevederilor legislatiei specifice in vigoare;
XXV. Inregistreaza, in ordine cronologica, chitantele si facturile cu sumele incasate in registrele de casa, pe tipuri de
moneda. Intocmeste si semneaz3 situatii centralizatoare privind:
-autovehiculele din timpul turei
-roviniete
-formulare tipizate(facturi si chitante fiscale, AST-uri,etc)
-evidenta TVA
XXVI.  Urméreste si verifica utilizarea de cétre personalul din subordine a aplicatiei inf
Manualul de Utilizare;
AXVII.  Verifica starea {inutei vestimentare, existenta ecusonului si afisarea la pun de luc &blitelor cu numele
§i prenumele controlorului de la fiecare ghiseu precum si introducerea cursului valutar val
XXVIII.  Prelucreaza cu personalul din subordine toate dispozitiile si actele normative noi aparute truieste sub
semnaturd;
XXIX.  Réspunde de integritatea echipamentelor din dotare (calculatoa
valuta, dispozitive pentru mésurat lungimea, sisteme de securitate)
XXX.  Organizeazi si conduce intreaga activitdte de control, autorizard, te e a rovinietei care se
desfasoara in cadrul turei.
XXXI.  Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior si inscrie in proces
modificare aparuté in buna functionare sau integritatea echipamentelo
neraportata gefului ierarhic superior constituie prezumtie de frauda

de tarifare conform cu

dotare.Orice modificare aparuta si
i atrage dupd sine sanciionarea

disciplinara;
XXXII.  Raspunde de prezenta si repartizarea pe pun turd, conform graficului de lucru
intocmit de seful de turd/ agentie si redistgibui , In cazul imposibilitatii respectarii

repartizarii lunare din motive obiective.R
speciald pentru redistribuiri;

XXXIII.  Urméreste inscrierea in registru a sumelor de area in turg;

XXXIV. La solicitarea controlorilor de_ trafic, intervine i entru rezolvarea oriciror probleme sau
incidente cu transportatorii;

XXXV. Distribuie pe puncte de lucru, i i tele cu regim special specifice, functie de necesarul
solicitat;

XXXVI. Verifica si vizeazad ASTS

XXXVII. Informeaz3, prin raport sc i i pra tuturor problemelor apéarute in perioada serviciului:

or fixe de cantdrire si a obiectelor de inventar, inclusiv

pe mijloacele de masura si control, a tehnicii de calcul, in relatia
terilor disciplinare a subordonatilor, in vederea luarii masurilor ce se

XXXVIIL. Tn cazul dotarii
minute de la infor
digpazitivelor video s

raportata catre DRDP Timisoara si CNAIR —DC, in termen de 10
de catre controlorul de trafic, a oricarei modificari aparute Tn ceea ce priveste pozitia
egritatea acestora. Seful de turd va superviza personal pista aferenta camerei video

XXXIX. ul lui solitar de modificarile ap&rute in ceea ce priveste pozitia dispozitivelor
XL. S afogran = lucru preda schimbului de turd pe baza de proces verbal neconformitatile aparute

: ¢ camerelor de luat vederi in cauzi. Orice modificare aparutd in ceea ce priveste pozitia
ideo, funcfionarea sau integritatea acestora neraportatd in termen de 10 minute constituie
de frauda si atrage dup3 sine sanctionarea disciplinara;

XLI. 88 turei intocmeste procesul verbal de predare-primire turs si intocmeste raportul de activitate, in
urma veri i proceselor verbale din toate punctele de lucru, il semneaz3 si 1l stampileaz& impreuna cu seful
de tura dintura urmatoare, dupé ce acesta din urma verifica existenta inventarului;

XL, Efectueaza instructajele SSM si All cu subordonatii la intervalele stabilite de normele legale in vigoare si
condsemneaza in fisele individuale de SSM si All;

XLl indeplineste cu corectitudine §i probitate sarcinile de serviciu f&ra a accepta, conditiona sau solicita direct sau

indirect primirea de bani si/sau foloase necuvenite:
XLIV.  Respecta procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatiilor fixe de cantarire,in regim dinamic,
axd cu axa a vehiculelor rutiere montate in ACI.
XLVI. Efectueaza controale in punctele de lucru:
XLVII. Urmé&reste modul de instruire si pregétire profesionald a personalului care isi desfisoars activitatea in cadrul
ACI;
XLVIII. Este obligat s& completeze registrele de evidents si s& pastreze Tn buna stare dosarele din ACT
XLIX. Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute Tnainte de intrarea in serviciu pentru ca
schimbul de turd sa se efectueze fara intreruperea programului de munca si nu pardseste punctul de lucru
pana la venirea schimbului, informand pe cale ierarhica orice disfunctionalitate in acest sens:
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L. Este obligat sési desfisoare activitatea cu tact, cu obiectivitate i discretie in tratarea problemelor, iar in
situatia in care apar conflicte cu participantii la traficul rutier este obligat sa solicite sprijinul sefului de tura de Ia
Politia de Frontiera.

LI La intrarea/iesirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezenta si de a verifica semnarea
acesteia de catre lucrétorii din subordine;

LIl. La intrarea in serviciu se informeaza si se documenteaza asupra sarcinilor, dispozitiilor, actelor normative nou
aparute, transmise de conducerea agentiei sau din exterior prin luare la cunostintd sub semnatura. Verifica
aderesa de e-mail ACI. Tsi insuseste §i respecta legile, actele normative, regulamentul intern, instructiunile si
dispozitiile referitoare la serviciul ce-l indeplineste, neputand invoca necunoasterea lor. n cazul in care nu
poate participa la prelucrarea actelor normative specifice din motive obiective (CO,CM,CFS,invoire,etc)este
obligat s& studieze actele normative in cauza imediat la reluarea activitafii;

LIl La intrarea in serviciu verifica existenta si starea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar din dotarea
punctelor de lucru(tehnica de calcul, mobilier, dotare All, ruletd de masurare, bastonul telescopic, instalatia de
cantarire, functionarea rezistentelor platformelor de cantérire (iarnd), barierele semiautomate, camerele video,
telefonul de sesizéri).In cazul constatarii de nereguli acestea vor fi inscrise in procesul verbal si va fi informat
seful de ACT si Departamentul specific din DRDP Timisoara si CNAIR;

LIV. Nu permite accesul persoanelor straine in spatiile de lucru ale agentiei

LV. Este obligat s& mentind permanent ordinea si curétenia la locul de munca cat si i
punctelor de lucru;

LVI. Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilititile persona

LVII. Respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de munca pentru ind tiillor de serviciu;

LVIII. Solicita controlorilor de trafic din turd s&-si desfagoare activitatea In punc e luci re este necesar,
indiferent unde este planificat s&-si desfasoare activitatea. Acest schimb va fi notat obliga
in registrul special cu motivatia schimbului si semnétura lucratorului;

LIX. Este interzis s& desfasoare actjuni care s genereze acte de coruptie cum ar fi primirea de ca
de bani sau orice alte avantaje de la transportatori sau alte persoa

LX. Aduce la cunostinta sefului de agentie orice incercare de frau actiuni ce cad sub incidenta
dispozitiilor Legii 78/2000.

LXI. Este interzis s& consume b&uturi alcoolice in timpul programului de lug

LXIl. Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces
aflat in fiecare punct de Iucru), semnat si stampilat de sefii de tura
prenumele acestora, ora predarii/primirii schimbului, starea curateniei pu
electric, starea tehnicii de calcul, problemele lutionate si alte date
documentelor cu regim special specifice;

LXIlLIntretine tehnica de calcul si r&spunde
conformitate strictd cu Legea nr.8/1997 p
superiorul ierarhic privind orice defectiune in :

LXIV.Realizeaza ori de cate ori este necesar, intre oard) aparaturii din dotare (tehnica de
calcul, dispozitive de masurat, instalatie de cantar, i ce fixe si obiecte de inventar, fara a
neglija celelalte sarcini de servifi;

pierea cladirilor si a

eriorul Cladirii;

registrul"de procese verbale
care se va mentiona numele si
ui de lucru, intreruperile de curent
sunt cerute de unitate cat si a

clusiv aplicatile informatice in
nexe gi informeaza imediat

mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea
ACI:
LXVI.

m
=
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=
—
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c
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activitatea agentiei.Solicitaniii unor astfel de date vor

ntiei, respectiv DRDP Timisoara;

LXVII. Lucratorii de pe pista de ma de cantérire si de la tarife raspund solitar de calitatea si
corectitudinea activita

LXVIII. Lucratorii de a instalatia de cantarire au obligatia ca pe timp de iarn& s& indepérteze
zapada din ju s i de pe platforma instalatiei de cantrire.

LXIX. Raspunde de in a n cadrul turei si tine locul sefului de agentie cana acesta nu are

LXX. niturilor estimate primite prin dispozitie de la DRDP Timigoara, pe tura pe care o

LXXI. ilor specifice activitatii ACT.
LXXIL. a maxima pe care o poate detine este de 500 lei sau 100 EURO sau echivalent in
alta a mentiona obligatoriu sub semné&tura in registrele de procese verbale intocmite la
0 de turd.Valuta va fi predata la casierie pe bazi de proces verbal unde vor fi stipulate seriile

*notelor.Este interzisa detinerea de monede.
LXXIIL. ealizarea , la termenele specificate , a tuturor masurilor incluse in planurile de actiune pentru
i ga recomandarilor rezultate n urma misiunilor de audit / control , asa cum aceste planuri de
abilite de CNAIR SA Bucuresti;

LXXIV. Urmareste r€spectarea prevederilor sistemului de management al calitatii stabilit si procedurile acestora pentru

dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea functionalitatii SMQ in cadrul DRDP Timigoara:
LXXV. Tntocmeste programarile lunare pe puncte de lucru pentru personalul din subordine;
LXXVI. Réspunde de analizarea periodicd a cauzelor care genereaza neconformitdti, initiaza actiuni corective si
preventive pentru inldturarea neconformitatilor;
LXXVII. Respecta prevederile documentelor SMQ (MMQ, PS, PP, PTE);
LXXVIIl. Respecta procedura de proces PP —24 — Q — Managementul Riscului .

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

I. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.
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IIl. Indeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.ALR. - SA,
Directorului Regional, dupa caz, in conformitate cu pregatirea profesionald, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdnitatea in munci.

. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.LR. - S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in muncs;

II. Tsi desfésoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s& nu expun la pericolul de accidente sau imbolndvire profesionald atat

propria persoand, cat si salariatji din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

l1I. Tn acest scop are urmatoarele obligatii:
a) sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;
b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii (dac3 este cazul);
c) sa verifice daca salariatii din subordine poarts echipamentul de proteciie
lucru se impune;
d) sa verifice daca salariafii respecta utilizarea corects a echipamen
periculoase a echipamentelor de transport;
€) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu itatii tatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;
f) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;
g) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite iatilor din
subordinea sa;
h) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor deseé : il S.S.M. orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere o itatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protec
i) s& pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de ;
i) s&@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, s barea sau inlaturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii a apagaturii:
k) s& coopereze, atat timp cat este nece ariatii desemnati S.S.M., pentru

cii atunci cand acest

unca, a substantelor

sa ia masuri si sd fumizeze instructi
paraseascd imediat locul de munc3 s
iminent.

3.2.b. Privind relatiile in

ilitatea s& opreasca lucrul si/sau s3
ona sigurd, in caz de pericol grav si

rsele repartizate
ehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;
echipamentelor de muncé si a resurselor materiale repartizate;

ediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficienta in functionarea
care le utilizeaza.

jle Contractului Colectiv de Munc aplicabil, Regulamentului de Organizare si
lui Intern;

aplica reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputernicitului
eneral;

elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale interne

specifice, cffform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de organizare si Functionare  pentru

compartimentul pe care 7l coordoneaz3 si conduce.

IV. Este obligat s3 se prezinte apt pentru efectuarea serviciului(sa nu fie obosit, bolnav, in stare de nervozitate,
sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor), s& poarte uniforma si ecusonul din dotare, vesta
reflectorizantd (punct de lucru pista) iar aspectul general sa fie ingrijit.

V. La intrarealiegirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezenta si de a verifica semnarea
acesteia de catre lucratorii din subordine.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe: Sef ACT sau SefTura conf cererii de concediu aprobate

4.1.b. Este inlocuit de Inlocuitor Sef turd sau Controlor trafic
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4.2. Autoritatea asupra altor posturi:
conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

I. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR
S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.

II. Furnizarea catre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturad economic /
tehnica / juridica in legatura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazi numai cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General:

Ill. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legéturd cu activitatea CNAIR S.A.se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

IV. Furnizarea de documente sau informatii Tn legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca, segqrealizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale
calculator, telefon mobil
5.2. Resurse financiare
conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sed ! ihde lucru.

5.4. Formare profesional3

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A, pla

i anual de formare profesionala si
a figelor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

. urmérirea activitatii desfasurats 1
Il. urmdrirea si realizarea veniturilor s
Ill. numéar de AST eliberate.
IV. numéar de roviniete vandute.
V. numar de PVCC-uri
VI. venituri realizate din a

7. Perioada de evaluare

Anual, conform prevede si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cuno!

clar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea o

prezenta figd de post.

Director Adjur ari
Ec. Adrian
Semnéturs

g
Director Economic
ec.Costin Aurel PURC D
Semnatura / Data: '

APROBAT,
S @R CTOR REGIONAL
aeeCumiffa. Bicoleta PORDEA
e \Q?oo\) mayatura / Data:
)
e
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Ancxa nr2

! T-PO-RU.08.02
| EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN . )

. CERERE ;
pewtru Inscrieve Ia concursul de angajere'din cAdroLommm(Unitatesn)
postol.... .

Subsembatuia) .o sy O domiioiliul in localifatea SO NI - . -
resssnsssmmmssssssionesy BT sisiseniosy 8 , judetul i sy CIETON v venssrsennnnsy POSESOT
C.LB.LS0TI8 cnsservivos BF ey @liberat de v, ST |1 :11: [ -y VE Tog si-mi apr
nscrierea la  concursul

LRI |

organizat pantry ocuparsa | postahu

Mentionez c& sunt absolvent (5) el/a .
cu specializarez n domeniul : . » @vind o vechime iIn
specialitate de ... atti.

La prezenta ancxez documentels necesare pentru fnscriere:
1)

copie actului de identitate sau orice alt document care alestd identitatea, potrivit leg
b)

documentele care atestd nivelul studiilor (diplomi/adeveringd valabil) tn copie confol
¢} suplimentele/anexels la sotul de studii {dupa caz) ™n copie conformats cu orginglnl;

d) copii ale altor acto care atests cfectuares unor specializéri, cople conformats cu origingl
e) copiile documentelor care atests tnd

eplinirea conditiflor specifice precizate n anunt - cod

e originalul; !
f) copia cametulni ds muned, sau, dupd caz, copia adoveringe
yi/sau tn specialitates studiilor - copie conformati
g cezierul judiciar valabil Tn-original (sau copie con
) adeverint® medicals in original / copie conform

corespunziitoare eliberstd de citre medicul de famili
domeniu; )

D) curriculum vitae;
»
k) declaratic pe propria ‘résp
originalul:
1) declaratie pe propria réspundere ¢

altor legi speciale;
m) declaratie p
n) declaratic pe

CNALR-S.A.

in sistemul public de pensii saw conform

tractual individual de munci desficut disciplinar;
ventualul conflict de interese dintro candidat i

Semniitirs,




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

BdYiRev2
COMPANTA NATTONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -5, A,
D.RD.P, 17/ CESTRIN

Declaratie de consimtiimant
privind acordul pentru prelucrares datelor en caracter personal

Subsemnatul (@) ...
numerie personal

Trrerveds -

Ty L s e s et e esseesn ey GO0

e g e e s s, TESCUE (§) la date

JapiaR L ALLLAL LIS TOPTLTUT ORI | B (1 1}~ WS

domiciliat (&) i ...00ver
C.Lseriai e M,
declar of:

TR R At T b n g
R R L L T PR T epape

,e[ibmﬁde

BT e e by POSESOF
PR R T e b ey ISdBlﬂdE.,...'...

Am fost informat (8) eu privire la prevederile Regulamentalii 679/26 eprilie 2016 priving
persoanelor fizice In ceca et priveste prelucrarea datelor ou ¢

atacter personal g privind libera circulati £

date §i de abrogare s Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Pariementul European si Consiliul Uniungi Europene, ]

Am fost informat (¥) ¢i beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datcl
a nu {j supus unei decizii individuale,

Am fost Informat
obligatitlor legele ce 1 v
drepturilor ce Imi revin,

Arn fost informat (2) ¢ datele mele cu caracler personal sunt communicate autoritif]

§i altor institati] abilitate (Ex.; ANAR, ANFF, ITM, AN, la soliciteres instantelor judectito 3
de cercetare ponald, ete.), ‘

Am fost informat (%) ¢ In scopul prelucririi exacte edatelor mele cu caracter personal, 8
& aduce fa cunostinta operatorului, respectiv CNLALLR, - 8.4,
personale, : 4

r mele gi dreptul de

(#) of prefhucrarea datelor mele oy caructer persona estd
evin operatoralui, respectiv CN.ALR. - S.A. precum §i T

atelor cu caracter

Date...

R L R

------ trEr YRS Lt vy

11 e g | e s



Anexa nr.d
BPO-RY.08.04

’ Ed Y, Revy
COMPANTA NATIONALA DR ADMINISTRARE & mIfRASTRUCTURII-RUTIERE -8.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

pe propria rispundere

Subs_emnatuUSubscmnata,

ey domiciliat(@) in sy SHL
e meempeiagisiis B ey Bl o, 885 sramn 4P ey judetulfsectorul ...
legitimet(®) ou .., s en o dneme SEHR e, i
e B8 functia de

epuse la dosar imi apartin §i o prin acestea sum aonﬁrmafcfee 1]

Intoomits fntrn exemplar, pe propria rspundere, cunosclind o dec'lai'aﬁﬂe”inmcacm sunt
conform fegii. :

ALLELL DTS

nl‘l ;’i-urn}-‘

. — et e,



Anexa ni5
F~P0~RU,B&05 )
Ed 1, Rev2 1

COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURTY RUTIERE -5,A,
DRD.P. 1.7/ CESTRIN

Nr, rreiasens

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT.CHEIE I CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUYL CN.ALR-S.A.

Subsemnatul/a ,

. v CNP v COIRIOAN e, fiUlffiica Jui
o FB i vy NASCUNA T2 data de ... .. ey I localitates ... oo |, 7. A
e, domiciliat/y fn |, A

” wrotrs T2 sy Dl vy 501 sy St
ey legitimat/ en €1 serig ......., . emeenemeny GUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu p
falsul in declarafii, declar Ppe proprie rispundere ox: ;

1. suntdisponibil (din punct de.vedere el calitiii de personal cheieloxpert cheie In contracte aflate in derulare
In nivelu] CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfisursril concursului, respectiv s¥ ocup postul de
s s 1 c2dRY] .,

e non « GNGALR, §.A4. (In situatia In care sunt
declarat candidat cstigitor af soneursului) :
2. la data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizar,

3. la data completirii prezentei

» S0 angrenat/ implicat/ mobilizat fn urmitorul/armitoarele &
In deralare cu CNLALLR, S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinnata In

data contractulat
Contractul 1

L)
Contraotul n

* In cezul n care persozna nu este angrenat/
S.A., va completa: "Ny este cagnl

: Peclarafii din Codul Penal referitor :
la"Declararean L aa ve cele previzute in i, 175 st unei
i wnel consecinge furidice, pentrisine san

ia Jleuid servegte fa producerea gcelei
anl sau cu amendg,”

R T S S Tererva s ris ey

(Semnditurd candieu)
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

'
i
{
1
1
v
.
i
v

Subsemnatyiza
W loculitgten

P S b, LT

s, domicilialg

T e, SiEde
e BPARAMEN ..., posesor al G,

T, judogul
R G sty T L otaj

serig [ num3n|

(LT T

a

....... o 8 eliberat de
LT AP, declar, peln
am avuk Contractul indjvidunl de menca destacut
penale, ! P ¥

L T

3
s 18 dat dz%
Prezenty, ¢f in pericada luerata anterior yy

Pentruabaieri diseiplinare SaU condamnari
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